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Gestión del Cambio
Este curso proporciona conocimientos y estrategias
clave para gestionar eficazmente los cambios dentro de
una organización, abordando los desafíos que surgen en
los procesos de transformación. A través de modelos y
metodologías estructuradas, enseña cómo minimizar la
resistencia al cambio, facilitar la adaptación de los
equipos y garantizar la sostenibilidad de nuevas
prácticas, asegurando que las organizaciones se
mantengan competitivas y eficientes en entornos
dinámicos.

Objetivo:
Comprender y aplicar estrategias efectivas de gestión del cambio organizacional, utilizando modelos y herramientas clave para
minimizar la resistencia, facilitar la adopción de nuevas prácticas y garantizar la sostenibilidad del cambio en cualquier contexto
empresarial.

Contenido:
¿Qué es la Gestión del Cambio?

Recursos:
Cursos Interactivos en HTML5

Metodología:
El curso ha sido diseñado bajo el modelo de formación andragógica virtual asincrónica para promover el aprendizaje autónomo,
permitiendo a los participantes avanzar a su propio ritmo y según su disponibilidad.
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